OPZET EN INHOUD COMMISSIE INTEGRITEIT EN GEDRAG

NAAMGEVING

Ethiek verwijst naar morele uitgangspunten, principes. In de praktijk gaat het altijd om fout
of verwerpelijk feitelijk gedrag jegens een ander... Integer handelen verwijst naar een zuiver
geweten. Wij hebben dan ook een onafhankelijke commissie opgericht binnen de Centrale
organisatie voor voetbalscheidsrechters, aan te duiden als ‘Commissie Integriteit en Gedrag’.

INLEIDING

De Commissie bestaat uit een team vertrouwenscontactpersonen. De
vertrouwenscontactpersonen werken volgens het ‘Functieprofiel
Vertrouwenscontactpersoon vereniging’ (2023) van het Centrum Veilige Sport Nederland.
Het functieprofiel is online vrij toegankelijk op de website van het Centrum.

Met het opzetten van deze landelijke poule voorziet het landelijk bestuur in de mogelijkheid
om laagdrempelig integriteitsschendingen bespreekbaar te maken. In verschillende
gemeenten, o0.a. Amsterdam, is het hebben van een vertrouwenscontactpersoon verplicht
voor sportverenigingen. Deze trend zal zich verder doorzetten. Daarnaast zie het bestuur het
belang in van een meldpunt voor in eerste instantie haar leden, omdat menig scheidsrechter
in zijn loopbaan te maken krijgt met grensoverschrijdend gedrag. Het landelijk bestuur is zich
bewust van het feit dat er verenigingen zijn die op lokaal niveau al een
vertrouwenscontactpersoon hebben, het bestuur juicht dat toe. Het landelijk bestuur ziet
echter de noodzaak ervan in om verenigingen te ondersteunen op dit gebied, omdat veel
verenigingen relatief klein zijn en mogelijkerwijs niet op korte termijn een opgeleide
vertrouwenscontactpersoon aan kunnen stellen.

| TAKEN
De commissie kent drie kerntaken:

1. Het eenvoudiger maken voor leden om grensoverschrijdend gedrag te bespreken en
melden door zich als eerste aanspreekpunt te profileren binnen de COVS.

2. Melders opvangen, een vertrouwelijk gesprek voeren, vervolgstappen bespreken,
rapporteren en mogelijk doorsturen.

3. Bestuurders, landelijk en lokaal adviseren ten aanzien van sociale veiligheid en beleid
hieromtrent, mede opstellen en uitvoeren.

] SAMENSTELLING, ROL en POSITIE
Samenstelling:

1. De commissie bestaat uit maximaal acht personen maar ten minste uit drie personen,
zij hoeven geen lid te zijn van de COVS.
2. De commissieleden zijn opgeleid als vertrouwenscontactpersoon (VCP).



3. In de commissie nemen geen mensen deel die op dat moment bestuurslid zijn van de
COVS (landelijk/lokaal). Bestuursleden nemen namelijk formeel een melding aan en
moeten overgaan tot handelen.

4. Bij de samenstelling van leden wordt diversiteit als uitgangspunt genomen. Dit om
melden zo laagdrempelig mogelijk te maken.

Rol:

1. Eerste opvang van melders en het voeren van een vertrouwelijk gesprek.

Melder voorlichten en eventuele vervolgstappen bespreken.

3. Vastlegging en daarnaast rapportage aan het bestuur dat in de betreffende casus
verantwoordelijkheid draagt over de verdere afhandeling, dit kan dus het bestuur
van een lidvereniging betreffen alsmede het landelijk bestuur. Uitgangspunt is dat
vastlegging en rapportage altijd in nauwe samenspraak plaatsvindt met de melder.

4. Ondersteuning bieden bij gesprekken: neutraal en onafhankelijk of als ondersteuning
van een van de partijen.

5. Verenigingen ondersteunen bij preventievraagstukken.

N

Positie:

1. De commissie heeft binnen het landelijk bestuur van de COVS als contactpersoon de
portefeuillehouder sociale veiligheid.

2. Het landelijk bestuur stelt de vertrouwenscontactpersoon formeel aan en informeert
de leden over dit besluit.

3. De portefeuillehouder sociale veiligheid legt verantwoording af op de JALV.
Vertrouwenscontactpersonen leggen geen verantwoording af op een (J)ALV. De
commissie stuurt wel een jaarlijks verslag van de werkzaamheden naar het
bestuur/de ALV.

1 Werkwijze signalen
De commissie werkt volgens de richtlijn ‘Verantwoordelijkheden, kaders en werkwijze

Vertrouwenscontactpersoon vereniging’ (VCP-V) van het Centrum Veilige Sport Nederland
(2023). De richtlijn is vrij toegankelijk op de website van Centrum Veilige Sport Nederland.

De opgeleide vertrouwenscontactpersonen bestrijken ieder (een deel van) een KNVB-regio
voor de ontvangst van meldingen en zijn vanuit de commissie het aanspreekpunt. Het staat
een melder echter vrij om een andere vertrouwenscontactpersoon in te schakelen dan die

toebehoort tot de eigen regio.

KADER EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

De vertrouwenscontactpersonen zijn binnen de COVS het eerste aanspreekpunt voor
eenieder die opmerkingen en vragen heeft en signalen of een concreet incident wenst te
bespreken of melden m.b.t. seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten en uitsluiting,
discriminatie, intimidatie en andere vormen van grensoverschrijdend gedrag.



De leden van de Commissie worden algemeen bekend gemaakt via de website van de
landelijke en iedere individuele scheidsrechtersvereniging. Zij zijn ieder persoonlijk
benaderbaar.

De vertrouwenscontactpersoon is aanspreekbaar voor leden van de COVS, waaronder
sporters, kaderleden en bestuurders, maar ook voor andere betrokkenen zoals ouders van
(minderjarige) sporters en toeschouwers. De vertrouwenscontactpersoon is niet een formeel
meldpunt binnen de sport.

Gesprekken met een vertrouwenscontactpersoon zijn vertrouwelijk, maar vallen niet onder
een formele geheimhouding.

De vertrouwenscontactpersoon zal in alle gevallen dat hij/zij op welke wijze dan ook kennis
neemt van een incident m.b.t. grensoverschrijdend gedrag of misdrijf dit (eventueel op
verzoek van diegene die gesproken is geanonimiseerd) proactief met het bestuur bespreken
en in ieder geval via schriftelijke verslaglegging voorleggen. Alléén wanneer het bestuur niet
zonder nadere informatie kan handelen, zal het de VCP om de, eventueel geanonimiseerde
informatie, vragen.

Als het bestuur besluit tot verdere stappen, zoals nader onderzoek, dan wordt de
vertrouwenscontactpersoon daar niet mee belast. Tevens heeft de
vertrouwenscontactpersoon géén inhoudelijke taken bij een tuchtrechtelijk traject. De
vertrouwenscontactpersoon kan wel door de aanklager van de bond (KNVB) of het ISR
(Instituut Sport Rechtspraak) bevraagd worden.

Indien het bestuur van een scheidsrechtersvereniging van mening is dat een interne
oplossing, zonder tussenkomst van een tuchtrechtelijk traject mogelijk en passend is, kan de
commissie Integriteit en Gedrag gevraagd worden voor advies/ondersteuning.

De Commissie Integriteit en Gedrag kan benaderd worden via één e-mailadres. Een bericht
mag specifiek aan één van de leden worden gericht, maar dat hoeft niet. Wie een bericht
stuurt, krijgt altijd binnen 24 uur een reactie.

Als blijkt dat een vertrouwenscontactpersoon of (landelijk)bestuurslid persoonlijk betrokken
is bij een melding kan hij/zij in deze melding niet opereren vanuit de functie. Andere
commissieleden zullen de melding oppakken en zorgdragen voor afhandeling. De
vertrouwenscontactpersoon of het bestuurslid zal eenzelfde behandeling krijgen als andere
direct betrokkenen.

INCIDENT OF SIGNALEN VOOR EEN GESPREK
Een groot scala aan incidenten kunnen bij de VCP gemeld worden.

Het kan daarbij bijvoorbeeld gaan om fysiek ongewenst of grensoverschrijdend gedrag;
misbruik of oneigenlijk gebruik van sociale media; het ongewenst lekken van informatie
waardoor personen beschadigd worden; van misbruik van financiéle data of
persoonsgegevens; van ongewenst gedrag in de kleedkamer; morele druk of chantage van
de scheidsrechter, discriminatie, et cetera.



Een ieder die slachtoffer is van ongewenst schadelijk gedrag waarbij hij of zij in zijn belang
geschaad is, of meent te zijn geschaad, kan een beroep doen op de commissie Integriteit en
Gedrag.

VERANTWOORDING:

De portefeuillehouder sociale veiligheid legt verantwoording af op de JALV. Zie verder onder
‘Samenstelling, rol en positie’.

RELATIE MET LANDELIJK BESTUUR:

De commissie Integriteit en Gedrag is onafhankelijk en staat los van het landelijke of lokale
bestuur van een scheidsrechtersvereniging. Aangezien de commissie landelijk opereert
wordt kwantitatieve data altijd gedeeld met de landelijke portefeuillehouder.

RELATIE MET COMMISSIE JURIDISCHE ZAKEN:

De commissie Integriteit en Gedrag opereert los van de commissie juridische zaken, welke
zich met onder andere statutaire zaken, geschillen en/of privacy zaken in relatie tot de AVG
zal bezighouden.

MOGELIJKE SAMENSTELING:

De Commissie bestaat in principe uit maximaal acht personen, waarbij de Commissie
idealiter een divers gezelschap vormt (o.a. gender, leeftijd, sociale status, sociaal culturele
achtergrond). Voor ieder (voorgedragen) lid van de Commissie zal een VOG worden
aangevraagd. Deze VOG-verklaring geldt twee jaar. ledere drie jaar moet een nieuwe VOG
worden aangevraagd.

De kosten voor aanvraag zijn voor rekening van de COVS-Nederland.

Disciplines/competenties die in elk geval gevraagd worden van iedere VCP’er in de
commissie zijn:

v’ juridische kennis (enige kennis op het gebied van verenigingsrecht, tuchtrecht,
mediarecht en strafrecht)

v enig psychologisch en pedagogisch inzicht (in verband met de omgang met jongeren)

v enige bestuurskundige kennis (in verband met het besturen van en leidinggeven aan
een organisatie)

v enige financiéle kennis

v enige kennis van (de werking van) sociale media

v Attitude: sociaal en oprecht; kan zich neutraal en onafhankelijk opstellen; is een
gelijkwaardige gesprekspartner voor het bestuur; heeft levenservaring en heeft een
evenwichtige persoonlijkheid; heeft affiniteit met een sociaal veilige sportomgeving
en wil daaraan een actieve bijdrage leveren

v’ Vaardigheden: is goed in staat zichzelf en het onderwerp sociale veiligheid en
grensoverschrijdend gedrag aan doelgroepen te presenteren; beschikt over
praktische gespreksvaardigheden; kan goed luisteren en is vaardig in het stellen van



de juiste vragen; kan omgaan met vertrouwelijkheid en weerstanden; kan omgaan
met emoties van zichzelf, de betrokkene, de melder en de omgeving

v Kennis en kunde: weet welke procedures gevolgd kunnen worden en kan in
voorkomende gevallen door verwijzen; kent de sociale kaart in de omgeving van de
vereniging; heeft kennis van de interne organisatiestructuur van de vereniging en de
specifieke voetbalcultuur; staat open voor intervisiebijeenkomsten.

Alle leden van de commissie hebben gezamenlijk een training/cursus gevolgd van het
Centrum Veilige Sport Nederland. De COVS heeft deze training gefinancierd.

NB idealiter heeft iedere scheidsrechtersvereniging zelf een opgeleide
Vertrouwens(contact)persoon; echter gelet op de soms geringe omvang van een
scheidsrechtersvereniging, kan een beroep worden gedaan op één van de VCP’ers in de
Commissie Integriteit en Gedrag.

De commissie bestaat vooralsnog uit de volgende opgeleide VCP’ers:

v" Pol Hinke

v Stan Verhaag
v' René Kiebert
v" Ben Wirken

Dirk Koning zal de rol van portefeuillehouder sociale veiligheid op zich nemen. Hij heeft
tevens de training Vertrouwenscontactpersoon gevolgd alsmede de opleiding
‘Vertrouwenspersoon in de sport’. Om de continuiteit te waarborgen vanuit het landelijk
bestuur heeft Arthur Smits ook de training tot vertrouwenscontactpersoon gevolgd.

De commissie zal volgens de richtlijnen werken van het Centrum Veilige Sport Nederland.
Hierbij zullen zij voor advies op gebied van beleid, preventie en casusafhandeling indien
gewenst contact leggen met het Centrum.

Alle genoemde personen worden thans voorgedragen voor benoeming als VCP’er door het
landelijke COVS-bestuur.



