
 
Beste bestuurs- en commissieleden, 
  
Het is, door omstandigheden, veel later dan gepland dat wij een update met jullie willen delen over het project 
Blauwdruk. Het is stil geweest rondom de projectgroep maar dat betekent niet dat we stil gezeten hebben. 
  
Wij hebben het rapport Toekomst COVS 2023 als uitgangspunt genomen en dit verder uitgewerkt. We hebben zes 
pijlers gebruikt om het bouwwerk voor de COVS neer te zetten. Wij zijn voortvarend te werk gegaan en hebben de 
pijlers uitgewerkt: 
  
1                 Structuur en organisatie 
2                 Public Affairs (waaronder de KNVB) 
3                 Communicatie en zichtbaarheid 
4                 Beschikbaar stellen van kennis en kunde 
5                 Vrijwilligers(beleid) 
6                 Wat moet er aangepast worden om aan alle verplichtingen te voldoen 
  
Omdat er meer op ons afgekomen is, dan we aankonden, hebben we nog niet alles gedaan wat we nodig achten. 
Daarom ronden wij binnenkort onze Tussenrapportage af. Deze delen wij met het bestuur en zullen wij tijdens de ALV 
op 1 juni 2024 aan u toelichten.  
 
Een groot voordeel van deze weg is dat we graag horen of jullie je ook kunnen vinden in de weg die we nu ingeslagen 
zijn en die we voor hebben voor de COVS. Wij zijn voornemens met uw instemming samen met het bestuur in het 
najaar de rapportage af te ronden. Die vervolgens in conceptvorm met u te delen en zo door uw feedback een breed 
gedragen Blauwdruk te kunnen neerleggen dat daarna door de hele COVS, via bestuur en ALV, omarmd kan worden. 
  
Met vriendelijke groet, 
Projectgroep Blauwdruk 

 


